SNS

SERVICIO NACIONAL
DESALUDRESOLUCION NUM. 019/2022, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL PROVINCIAL DR. JAIME OLIVER PINO, MUNICIPIO SAN PEDRO DE MACORS,
REPUBLICA DOMINICANA.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud;

C W

kl CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), tiene
como misién impulsar el desarrolloy fortalecimiento de [a provision de servicios de salud, a

R‘K‘“‘;\) través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios

del Modelo de Atencién para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Provincial Dr.Jaime Oliver Pino esta inmerso en un proceso
de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcion publica;

e CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr.Jaime Oliver Pino,

debe estar orientada en funcién de [a mision, objetivos y estrategias institucionales,
B tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
. desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del

proceso de Reforma y Modernizacion dei Estado y de la Administracion Publica es la

necesaria implantacion de las normas reguladoras de |a Ley de Funcion Publica, num. 41-08,

del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrolloy

|V‘ motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
Puablica;

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que

crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su

_—=.articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de gestion del
ALY f@éﬂgso humano al servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada;

._';':ONS_Ii?_ERANDO: Que, de igual manera la Ley num. 41-08, establece en su articulo 8,
iy Afhum:e-_hé’l 12, que el MAP es la institucion responsable de evaluar y proponer las reformas de

' iq;eéjucturas organicay funcional de la administracidn publica. Asimismo, revisar y aprobar
& L
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PESALUD\ISTA: La Resolucién ndm. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);
VISTA: La Resolucién niim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);
VISTA: La Resolucién niim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades luridicas para el sector publico;
VISTA: La Resolucidon nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional
de Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver

2 ::— Pino, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a
= los mandatos establecidos en la Ley ntim. 123-15, estructurada de la siguiente manera:
\

~ UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
e Direccion del Hospital

!

} )

T
iz
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
o Division de Planificacién y Desarrollo, con:
o Seccion de Calidad en la Gestion
» Divisidn de Epidemiologia
% K e Seccion de Recursos Humanos

UNIDADES DE APOYO:

* Division Administrativa Financiera, con:
Seccién de Contabilidad

Seccion de Facturacion y Seguros Médicos
Seccion de Hosteleria Hospitalaria
Seccion de Compras y Contrataciones
Seccion de Servicios Generales

L e S © Tl o R © TR ©

‘o Seccion de Correspondencia
. Divisién de Servicio de Atencion al Usuario, con:

- / o Seccion de Admision y Archivo Clinico

/—fL_,./’
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Divisin de Enfermeria
» Departamento Médico, con:

C\L o Division de Servicio de Apoyo a la Gestion Médica, con:
T\\_; = Seccion de Laboratorio Clinico

= = Seccion de Diagndstico e Imagenes
T{Q = Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos

Division de Emergencias y Urgencias
Division de Especialidades Clinicas
Division de Especialidades Quirlirgicas
Seccion de Salud Bucal

B o O O

3 ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
o Y organizativa del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino, se establecen cuatro (4) niveles
N - jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas

A por el Ministerio de Administracion Plblica (MAP):
a) Direccion
b) Departamento
c) Division
d) Seccion

ARTICULO 3: Integrar el Consejo Administrativo, siguiendo los lineamientos del Decreto
Lo nim. 434-07, que establece el Reglamento General de 1os Centros Especializados de
r o i
,/1* Atencion en Salud de las Redes Publicas.

ARTICULO 4: Modificar la nomenclatura de la Direccién del Centro Especializado de Atencion
en Salud para que en lo adelante se denomine Direccién del Hospital.

: ARTICULO 5: Integrar las funciones de la Subdireccién Médica, Juridico, OAI, Control
i, dAnterno, Comunicaciones, dentro de |a estructura de cargos de la Direccién del Hospital.

AI:%TICULO 6: Reubicar y colocar como unidad Consultiva o Asesora y asignar el nivel
jerarquico de Divisién al Departamento de Planificacién y Desarrollo para que en lo adelante
\ ‘s}e_é"denomine Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de Ia Direccién del

) _ﬁospﬁal.
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que en

ARTICULO 7: Asignar el nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Calidad en la Gestidn, para

lo adelante se denomine Seccion de Calidad en la Gestion, bajo la dependencia de

Divisién de Planificacidn y Desarrollo.

ARTICULO 8: Integrar las funciones de la unidad de Departamento de Estadistica, dentro de
la estructura de cargos de la Seccién de Planificacion y Desarrollo.

que en

lo adelante se denomine Seccién de Recursos Humanos bajo |a dependencia de la

L
G
b .
—R’s ARTICULO 9: Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Recursos Humanos para

| Direccion del Hospital.

ARTICULO 10: Realizar modificaciones en las unidades auxiliares o de apoyo siguientes:

a)
o A
-:f\ b)
e
sk
c)
A (<]

o )

&)

Reubicar y colocar como unidad Consultiva o Asesora y asignar el nivel jerarquico de
Division al Departamento de Epidemiologia para que en lo adelante se denomine
Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital.

Colocar los programas clinicos, tales como: TB, VIH, Vacunacion, y Covid-13, bajo la
coordinacion de la Seccion de Epidemiologia.

Reubicar y colocar como unidad Auxiliar o de Apoyo y asignar el nivel jerdrquico de
Divisién a la unidad de Servicio de Atencidn al Usuario, para que en lo adelante se
denomine, Divisién de Servicio de Atencion al Usuario, con el objetivo de garantizar
los servicios de informacion a los usuarios, bajo la dependencia de la Direccién del
Hospital, con el objetivo de garantizar los servicios de informacion a los usuarios.

Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Admision y Archivo Clinico para
que en lo adelante se denomine Seccion de Admisién y Archivo Clinico, bajo la
dependencia de la Division de Servicio de Atencion al Usuario, con el objetivo de
garantizar un eficiente proceso de admision y registro de los expedientes de cada
paciente en el hospital.

Madificar el nivel jerdrquico de Departamento Administrativo Financiero a Division,

~-para que en lo adelante se denomine Division Administrativa Financiera, siguiendo
“los lineamientos del articulo 27, de la Ley Organica de la Administracion Publica, Ley

©pum. 247-12, del 9 de agosto del 2012, que establece los niveles jerarquicos en

. funcién de los cuales deben organizarse los drganos y entes de la Administracion
-

"
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f)

g)

h)

)

k)

/

Plblica y de la Ley niim. 5-07 dei 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Estado, a los fines de unificar las funciones
administrativas y financieras del Hospital, bajo la dependencia de la Direccidn del
Hospital.

Maodificar el nivel jerarquico del Departamento de Contabilidad a Seccidn, para que
en lo adelante se denomine Seccién de Contabilidad, bajo la dependencia de la
Divisién Administrativa Financiera, responsable del registro contable de todas las
transacciones econdmicas y financieras, en cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental.

Crear la Seccién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia de la Division
Administrativa Financiera, con la finalidad de brindar un servicio de calidad y confort
en cuanto a las funciones de alimentacién, lavanderia, mayordomia y roperia de los
pacientes hospitalizados.

Integrar las funciones de la unidad de Alimentacién y Nutricion, dentro de la
estructura de cargos de la Seccién de Hosteleria Hospitalaria.

Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Facturacion y Seguros Médicos
para que en lo adelante se denomine Seccién de Facturacion y Seguros Médicos,
bajo la dependencia de la Division Administrativa Financiera, cuya funcion es la de
controlar, registrar las diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asi como el
proceso relacionado con el registro y facturacion los seguros médicos.

Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Compras y Contrataciones para
que en lo adelante se denomine Seccion de Compras y Contrataciones, bajo la
dependencia de la Divisién Administrativa Financiera, con el objetivo de realizar
todos los procesos de compras y contrataciones publicas del hospital, en
cumplimiento de Ley nim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley
num. 449-06; y su Reglamento de aplicacion num. 490-07 de fecha 30 de agosto de
2007,

Crear la Secciéon de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Division
Administrativa Financiera, con el objetivo de gestionar la reparacion vy
fantenimiento de los equipos médicos, sistemas eléctricos, de refrigeracion, planta

-
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eléctrica, y responsable de integrar las funciones correspondientes a los servicios de
almacén y suministros y transportacion.

I) Integrar las funciones de la unidad de Electromedicina, dentro de la estructura de
cargos de la Seccién de Servicios Generales.

m) Crear la Seccion de Correspondencia, bajo la dependencia de la Division
Administrativa Financiera, con el objetivo de controlar, tramitar y distribuir el ingreso
y salida de documentos; asi como la correspondencia y comunicaciones que se
generen interna y externamente.

n) Integrar las funciones de la unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion,
dentro de [a estructura de cargos de la Direccion del Hospital.

o) Integrar las funciones del Departamento de Auditoria Médica, dentro de la
estructura de cargos de la Direccidn del Hospital.

ARTICULO 11: Asignar el nivel jerarquico de Divisién al Departamento de Enfermeria, para
que en lo adelante se denomine Division de Enfermeria y reubicar como unidad sustantiva
u operativa, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital.

ARTICULO 12: Reubicar y asignar el nivel jerdrquico de Division al Departamento de
Urgencias y Emergencias, para que en lo adelante se denomine Division de Emergencias y
Urgencias, bajo la dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 13: Crear la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica bajo la
dependencia del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los
diagnosticos que se prestan a los usuarios.

ARTICULO 14: Reubicar y asignar nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Laboratorio
Clinico, para que en lo adelante se denomine Seccién de Laboratorio Clinico, bajo la
dependencia de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica.

ARTICULO 15: Reubicar, modificar nomenclatura y asignar nivel jerarquico de Seccién al

Departamento de Farmacia para que en lo adelante se denomine Seccién de Farmacia y

‘Almacén de Medicamentos, bajo la dependencia de la Division de Servicios de Apovyo a la

: estpc’n Meédica.

A
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o S"M'UDJ\R“!’[CULO 16: Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Diagndstico e Imagenes,
para que en lo adelante se denomine Seccion de Diagndstico e Imagenes bajo Ia
dependencia de la Division de Apoyo a la Gestion Médica, con el objetivo de agrupar los

servicios de imdgenes sonograficas, rayos X, mamografia, tomografia, entre otros.

—_ ARTICULO 17: Integrar las funciones de la unidad de Investigacién Clinica y Residencia

@.\’ ? Médica, dentro de la estructura de cargos del Departamento Médico, hasta tanto el Hospital

S~ cumpla con los requerimientos de un Centro de 3er nivel y obtenga la habilitacion del
Ministerio de Salud Publica.

ARTICULO 18: Asignar el nivel jerrquico de Divisién a la unidad de Especialidades Clinicas,
para que en lo adelante se denomine Division de Especialidades Clinicas bajo la dependencia
del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura organizativa dichas

& ng especialidades, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos no como

\ \ unidades organizativas, tales especialidades son: Medicina Interna, Cardiologia, Neumologia,

m‘“ Endocrinologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Psiquiatria, Consulta Especializada, entre
f—-\\ otras especialidades.

ARTICULO 19: Asignar el nivel jerdrquico de Division a la unidad de Especialidades
Quirdrgicas, para que en lo adelante se denomine Divisién de Especialidades Quirtrgicas
bajo la dependencia del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura
todos los servicios de cirugia, las cuales se contemplardn como equipos de servicios y cargos
y no como unidades organizativas, tales especialidades son: Cirugia General, Ortopedia y
Traumatologia, Urologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Ginecologia, Anestesiologia,
MA- Le entre otras especialidades.

ARTICULO 20: Reubicar, modificar nomenclatura y asignar el nivel jerarquico de Seccion al
Departamento de Odontologia, para que en lo adelante se denomine, Seccion de Salud
Bucal, bajo la dependencia del Departamento Médico,

ARTICULO 21: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
rfég\n!izarse las coordinaciones correspondientes con la Direccidn de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 22: Se instruye a las Divisién de Planificacién y Desarrollo, y a la Seccion de
: #é ;’_geﬁursos Humanos a implementar la estructura organizativa.
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ARTICULO 24: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna del
Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino se elaborara y pondré en vigencia los manuales de

organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de
Salud.

ARTICULO 25: Segiin las dreas aprobadas en la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucién, se consigna anexo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana,
a los veinticuatro (24) dias, del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022).

?,) Dr. qu A. Frias Albino
: ”’ “Director-del Hospital Provincial Dlrectar delSerwcro Rd:glonal de
Dr. Jaime Oliver Pino “Salud Este

Yy

Dr. Mario Andrés Lama or vero
Director Ejecutivo del Servicio Nacionial de Salud-?SNS)

Refre/ljzor:
g /.f'"r p‘

g

F 4
o
‘H’E./Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica (MAP)
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RESOLUCION NUM. 042/2023, QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL

HOSPITAL PROVINCIAL DR. JAIME OLIVER PINO, SERVICIO REGIONAL DE SALUD ESTE, SERVICIO
NACIONAL DE SALUD (SNS). -

| La DIRECCION CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), entidad publica creada mediante
la Ley niim. 123-15 provista de personalidad juridica, autonomia técnica, administrativa, financieray
patrimonio propio, cuenta con RNC nim. 430183261, con domicilio en la calle Leopoldo Navarro
esquina Cesar Nicolds Penson, del Distrito Nacional, debidamente representado por su Director
Ejecutivo el sefior MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, dominicano, mayor de edad, soltero, portador
de la cedula de identidad y electoral nim. 022-0019438-5, domiciliado y residente en esta ciudad del

‘i.,v \ Distrito Nacional, Santo Domingo, quien fue debidamente designado mediante Decreto nim. 378-20
o~ de fecha 21 de agosto de 2020; tiene a bien emitir el siguiente Acto Administrativo:
D
| f“‘\;/}
| \\_ Ny CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el Estado tiene

la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que, del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la mision de
impulsar el desarrollo y fortalecimiento de ia provision de servicios de salud, a través de los Servicios
Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencién, para
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

P ¥ P

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones constituye una guia y una fuente
principal de consulta para las autoridades y empleados del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino,
puesto que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y normar las actividades

UM/-} técnicas y administrativas del personal que conforma la institucion, describiendo su accionar y
“A funcionamiento.
d CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacidn y Funciones contiene detalles de la estructura

organizativa: los distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de mando o autoridad, el tipo
elaciones, los niveles de coordinacién y las funciones de las unidades del organismo.

Paginalded
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CONSIDERANDO: Que el Hospital Pravincial Dr. Jaime Oliver Pino, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles
tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la Institucion, como lo establece la
Resolucién Num. 14-2013 del drea transversal de Planificacién y Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nuim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea la
Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su articulo 8,
numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al
servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso
de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién Publica es la necesaria implantacion
de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica NiUm.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin
de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

VISTAS:
= |a Constitucidn Politica de la Reptblica Dominicana, del 13 de junio del 2015;
= | ey General de Salud, num. 42-01, del 8 de marzo de 2001;
= Ley nuim. 87-0, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Socia, del 9 de mayo de 2001;
= Ley num. 498-06, que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, del
28 de diciembre de 2006;
= ley nim. 41-08 de Funcion Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, del 16 de enero de 2008;
= Laleynum. 123-15, del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS);
= Leynim. 247-12, Organica de Administracion Publica, del 09 agosto de 2012;
=  Decreto num. 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizacion de la funcion
publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion
transversales, del 12 de diciembre de 2005;
= Resolucidn num. 05-09, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico, del 4 de marzo del 2009; aprobado mediante Resolucion
um. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;
hsolucion ndm. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)/Ministerio de
nomia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos de Estructura

Pdgina2ded
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Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), del 11 de
abril de 2013;

= Resolucién nim. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Consejo Nacional
del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacidon (OAl), del 01de agosto de 2012;

s Resolucion nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.;

= Resolucién nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico;

= Resolucion num. 122-18, que aprueba el Manual General de Cargos Civiles, clasificados del
Poder Ejecutivo, del 14 de septiembre del afio 2018;

= Resolucién nim. 019/2022, que aprueba LA Estructura Organizativa del Hospital Provincial

ng Dr. Jaime Oliver Pino, del 24 de mayo 2022.
e
\’:j En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
E RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Sé aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Provincial Dr.
Jaime Oliver Pino, producto de la Resolucion Nim. 019/2022 de fecha 24 del mes de mayo del afio
veinte y dos (2022), que aprueba la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver

J
J
{5 Pino.

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de ofrecer a todos los funcionarios y empleados del Hospital
Provincial Dr. Jaime Oliver Pino. un instrumento técnico, orientado a establecer las funciones de las
! /[/0 diferentes unidades e informar sobre estas, se aprueba y pone en vigencia el Manual de Organizacion
-M o y Funciones.

al personal a su cargo sobre el contenido del manual de organizacion y funciones, aprobado por
medio de la presente resolucion, para el cumplimiento de la misma.

Cﬁ ARTICULO TERCERO: Instruir a los Encargados de Departamentos, Divisiones y Secciones a informar
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SNS

SERVICIO NATIONAL
DE SALUD
ARTICULO CUARTO: La Divisién Administrativa Financiera, la Division de Planificacion y Desarrollo y
la Seccién de Recursos Humanos, serdn los responsables de implementar las disposiciones del manual

en los procesos propios de las funciones del personal.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion tiene efectos inmediatos.

DADA: En el Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los quince (15) dias del mes de
agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Aprobado por:

,.//’7 / P

] I r Lo 7

M»\» ) ool N6 f
Dr. Jua{w&bﬂm Dr. Ricardo Romera{hias

Director deTHospital Provincial Dr. Jaime Director del Servicio Regiona G

. Oliver Pino

Dr. Mario Andrés Lama Olivero
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendado por:

waémé/ﬁ;e«
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